PLAN DE IGUALDAD CURSO 2011-2012.

Tras la aprobacién del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién
en el afio 2005, los centros educativos han adoptado el compromiso de tomar medidas
gue propicien el desarrollo integral de alumnos y alumnas en igualdad.

La Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas en | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion
especifica que “ [...] cada centro educativo contara cada afio con un/a coordinador/a
responsable en materia de coeducacion, con la finalidad de impulsar la igualdad entre
sexos en su comunidad educativa.”

En el presente curso 2011-2012, esta labor va a ser llevada a cabo por el
profesor Juan José Rodriguez Padilla.

EDUCAR HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD
¢, Qué significa coeducacién?

Dada la gran importancia de la educacibn como elemento esencial en la
conservacion de concepciones y relaciones sociales y como motor de profundos cambios
hacia otros modelos sociales mas justos y equitativos, se implanta en nuestro sistema
educativo una pedagogia coeducativa debido al déficit de ciudadania que aln permanece
en la construccion desigual y jerarquizada de las personas.

Gracias a la coeducacién, hombres y mujeres, que aprenden juntos, recibiran la
misma formacion y las mismas oportunidades. Por otra parte, se consideraran en el aula
los valores positivos atribuidos tradicionalmente a mujeres y hombres como igualmente
importantes y se transmitirdn, indistintamente del sexo, porque forman parte del
patrimonio cultural de la sociedad y son necesarios para la vida colectiva. Por lo tanto, la
coeducaciéon implica una intervencion explicita e intencionada que ha de partir de la
revision de las pautas sexistas de la sociedad y de las instituciones en las que se
desarrolla la vida de los individuos.

Sin embargo, esta intervencion no puede limitarse a una actuacién parcial en el
curriculum educativo. La coeducacién supone un replanteamiento de la totalidad de los
elementos implicados en los procesos de ensefianza-aprendizaje : desde las finalidades
mas lejanas a los objetivos mas concretos; de los contenidos basicos del curriculum de la
etapa al disefio de unidades didacticas; de la organizacion general del sistema y del
centro a las relaciones de comunicacion en el aula; de la fijacion de criterios de evaluacion
al disefio de instrumentos de observacion.

La escuela, por tanto, promovera una intervencion pedagogica que fomente la
formacion del alumnado partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un
desarrollo personal y una construccion social comun y no enfrentada.

Contexto legislativo
En nuestro pais la igualdad entre sexos se refleja en la legislacion vigente en

diferentes documentos. En la Constitucion de 1978, sus articulos 14 y 9.2 prohiben
cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo y establecen la obligacion que
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corresponde a los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad de
las personas sea real y efectiva. En este sentido, la Comunidad Europea identifica la
igualdad entre hombres y mujeres como principio fundamental de la Union. Finalmente, el
Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que se promoveran las condiciones
para que la libertad y la igualdad sean reales desde la toma de consciencia de las
diferencias culturales como desde la promocion de la plena incorporacion de las mujeres
a la vida social.

Hoy en dia y desde hace ya algunos afios se concibe la igualdad como una
prioridad, con sucesivas actuaciones para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.
Dichas actuaciones se han vertebrado a través de los Planes para la Igualdad que
demuestran la conveniencia de continuar avanzado para impulsar y consolidar valores
favorables. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género supone un nuevo impulso en este sentido y
gueda socialmente patente la necesidad de disefiar nuevas estrategias educativas que
permiten hacer realidad el principio de igualdad entre los sexos. En este contexto, el
| Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion constituye el marco global
de intervencién en el contexto escolar para posibilitar la consolidacién del principio
democréatico de la igualdad entre hombres y mujeres. A su vez, pretende disefiar y
coordinar actuaciones que favorezcan el conocimiento de las diferencias estableciendo
las condiciones escolares que permiten corregir las discriminaciones y estereotipos
sexistas, incidiendo especialmente en la formacion del alumnado en autonomia personal
como base para fomentar el cambio y en la correccibn de desequilibrios entre el
profesorado en actividades de responsabilidades escolares. Este plan implica
necesariamente a toda la comunidad educativa. Para ello, la Orden de 15 Mayo de 2006,
se encarga de regular y desarrollar diferentes actuaciones y medidas conforme a lo
establecido en dicho Plan.

La E.O.l. de Macael y la coeducacion.

Nuestra Escuela Oficial de Idiomas es un centro modesto con una plantilla formada

por siete profesores y una administrativa. La incorporacion de dos auxiliares de
conversacion, de inglés y francés, estd aun pendiente.
A la hora de abordar la coeducacién en el aula y ver como desarrollar dicho Plan, hemos
comprobado que los profesores incluyen de forma general y natural todo lo que el
concepto de coeducacién implica en las aulas y programaciones. Algunos compaferos
trabajan mas o menos implicitamente a través de actividades programadas. Desarrollar la
coeducacion de una forma natural en el dia a dia es, sin lugar a dudas, un buen principio
sobre el que trabajar durante el curso y sobre el que centrar la coordinacion.

Por otra parte, habria que sefalar que en las EE.OO.Il. la Ensefianza se imparte
en un contexto diferente al de los centros educativos de Primaria y Secundaria, dado que
nuestro alumnado, generalmente adulto, tiene una personalidad ya formada. No es tarea
facil cambiar estas ideas con una serie de actividades programadas o incidir sobre el tema
en clase cuando tratamos con este tipo de alumnado que por lo general suele ser
bastante heterogéneo. Probablemente ésta es una de las razones por las que el
profesorado opta por no hacer hincapié expresamente sobre el tema y opta por abordarlo
desde la perspectiva de la naturalidad, promoviendo en todo momento el respeto en el
aula y fomentando siempre la convivencia y el trato igualitario entre ambos sexos.

No obstante, desde este proyecto intentaremos llevar a cabo una serie de objetivos que al
menos muevan a la mayoria de alumnos y alumnas a la reflexién sobre el concepto de
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‘lgualdad” y que esta actuacion influya en el alumnado de forma positiva.
OBJETIVOS

Durante el presente curso 2011/2012 nos proponemos con este Plan de Igualdad
alcanzar una serie de objetivos que no afecten Unicamente al profesorado sino que
abarque todos los ambitos posibles relacionados con la escuela como son el entorno,
el centro, el profesorado, el alumnado y sus familias en la medida de lo posible. Creemos
gue la actividad coeducativa no debe cefiirse exclusivamente a la intervencion de unos
docentes mas o menos motivados sino que también trata de implicar a todos los
miembros de la comunidad educativa en un proyecto vivo de reflexién y accion.

Las propuestas en relacion con el entorno son:
« Analizar el entorno sociocultural de la escuela para estimar en qué medida se da el
sexismo en dicho ambiente.
« Tomar consciencia de que los medios de comunicacién propician una negativa
influencia sexista en nuestra sociedad.

En relacién con el centro:

e Analizar los diferentes aspectos del centro que pueden incidir positiva o
negativamente en la igualdad entre los sexos: organizacion y funciones del
profesorado, actitudes...

e Observar y estudiar los tipos de agrupamiento que se dan tanto en el aula como en
otros espacios comunes con el fin de detectar si atienden a criterios estereotipados.

o Establecer las medidas oportunas que se derivan del analisis de los datos del
estudio realizado en los espacios comunes y en los agrupamientos.

e Evaluar la influencia de la discriminacion de sexo en la vida cotidiana y en el
lenguaje.

e Analizar los libros de texto y otros materiales didacticos con el fin de detectar
aspectos sexistas.

e Promover como institucion un ambiente favorable a la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

En relacién con el profesorado:

« Elaborar las unidades didacticas de las programaciones de manera que reflejen de
forma clara y explicita los objetivos a conseguir en materia coeducativa,
contenidos, actividades, metodologia, recursos y evaluacion de las actividades
realizadas.

« Evitar o utilizar de forma consciente para el andlisis del sexismo aquellos
materiales didacticos y libros de texto que explicita o implicitamente incluyan
prejuicios o lenguaje sexista, imagenes arquetipicas en la asignacion de roles o
cualquier otro elemento de similar indole.

« Dotarnos de medios como la formacién, recursos, lecturas,... de manera que
podamos enriquecer nuestro conocimiento y podamos desempefiar de la mejor
forma posible nuestro proyecto.

« Analizar nuestra manera de actuar, de forma que visualicemos nuestro curriculum
oculto (posibles pensamientos estereotipados, uso del lenguaje sexista...),
ampliando y enrigueciendo asi la practica educativa de cada profesional.

« Desarrollar una actitud critica en la comunidad educativa.
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« Vigilar y controlar el lenguaje empleado con la finalidad de evitar el uso sexista del
mismo e identificar igualmente las producciones sexistas de los lenguajes objeto de
estudio por parte del alumnado y hacerlas constar.

En relacién con el alumnado:

e Observar y conocer la conciencia que nuestro alumnado tiene sobre su propio
cuerpo y sobre el de los demas, apreciando las diferencias y a la vez las
semejanzas, para asi conseguir la aceptacion y el respeto propio y el de los demas,
evitando la aparicion de estereotipos sexistas.

e Hacer tomar consciencia a los alumnos y alumnas mas jovenes sobre las
capacidades propias de cada persona sin diferenciacion de sexo, para asi
desarrollar la capacidad de actuar de manera libre.

Fomentar la resolucion de conflictos a través del dialogo.

e Rechazar todo tipo de violencia como via de resolucion de dichos conflictos.

Dar a conocer personalidades importantes de la historia, la literatura o el arte en
relacion con la cultura de la lengua estudiada, tanto femeninas como masculinas.

e Romper con los cuentos, novelas tradicionales, peliculas, etc. caracterizados por
la desigualdad de género, tratando de aportar otras alternativas.

En relacién con la familia:
e Detectar las expectativas que tienen las familias respecto a sus hijas e hijos, tipos
de cuidados, juegos, habitos, asi como de ideas sobre la igualdad...
e Sensibilizar y hacer reflexionar a las familias sobre los aspectos coeducativos muy
concretos como el reparto equitativo de las tareas domésticas, juegos y juguetes...

La propuesta y los objetivos en relacion con la familia son probablemente los mas
dificiles de alcanzar dado el poco grado de participacion e implicacion de las mismas en la
vida del centro ya que no podemos olvidar que en el contexto de nuestra escuela el
porcentaje de alumnado adolescente no es demasiado elevado. No obstante, en la
medida de lo posible y a través de las tutorias o de la elaboracion de encuestas y
actividades que requieran la implicacion de la familia, los profesores y profesoras
intentaran en todo momento llevar a cabo dichos objetivos.

METODOLOGIA

El hecho de ser la E.O.I. de Macael un centro pequefio sera un factor positivo a la
hora de fomentar la comunicacién sobre el tema. Al mismo tiempo se realizaran diferentes
tipos de actividades comunes en las que todo el centro se vea involucrado para
finalmente poner en comun los diferentes resultados obtenidos en las actividades. Del
mismo modo se elaboraran encuestas en los diferentes idiomas para poder analizar de
una manera mas objetiva los conceptos claves en relacién con la coeducacion.

Es decir, utilizaremos una metodologia basada en la investigacion-accién, el trabajo en
equipo y la formacion.

Con el alumnado la metodologia sera igualmente activa, participativa, globalizadora y
finalmente constructiva. Las estrategias metodoldgicas que en concreto usaremos para
gue el aprendizaje sea significativo y funcional seran las siguientes:

e Se partird de los conocimientos previos, actitudes, valores, expectativas e intereses
del alumnado. Para ello nos serviremos de técnicas como la observacion
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sistematica en el aula, andlisis de dialogos, dramatizaciones, presentaciones,
redacciones...

e Se utilizara el didlogo y el contraste de ideas, evitando las imposiciones,
respetando en todo momento las ideas de los alumnos y alumnas y fomentando el
respeto por las opiniones de los demas.

e Por ultimo se resaltara la importancia de la creacion de un ambiente afectivo y de
confianza, en el que toma gran valor el hecho de ser paciente y flexible y nunca
forzar al alumno o alumna respetando en todo momento sus ritmos. Por otro lado
se favorecera la basqueda, el descubrimiento, incitando a la reflexion y el andlisis.

ACTIVIDADES

La mayoria del profesorado en nuestra E.O.l. considera que la practica del
concepto de “coeducacion” esta incluido en sus clases y en sus programaciones de forma
natural y generalizada, como ya se comenté previamente en el apartado de la
contextualizacion. Aun asi, se propone desde este Plan al profesorado, una serie de
actividades y préacticas para incluir en sus clases ademas de una serie de actividades a
nivel general de centro.

Actividades a desarrollar por los distintos departamentos

Ademas de las diferentes actividades programadas por los docentes para sus clases a
titulo personal, se propone esta serie de actividades:

e Exposicién de carteles, murales, articulos de revistas o peridédicos en los
diferentes idiomas impartidos en la Escuela: en los tablones de anuncio de la
Escuela que muevan a la reflexion sobre la violencia domestica; la situacion de la mujer
en ciertas culturas; sobre el papel de la mujer en la historia; sobre la igualdad de sexo;
etc. no exclusivamente en fechas sefialadas sino con regularidad.

e Andlisis de videos, peliculas, canciones:

Se intentara fomentar una actitud critica ante los diferentes roles asignados, en lo
referente al reparto de actores, temética, etc. Esta actividad podria realizarse con
motivo del Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de
noviembre) y el Dia de la Mujer (8 de marzo) utilizando material del Blog de La Igualdad
y el DVD Cambios sociales y de género del Instituto Andaluz de la Mujer, etc.

e Lecturas: en sus propuestas de lectura para el curso escolar, los departamentos
deberan tener en cuenta el incluir a autoras femeninas representantes de la cultura y
del idioma objeto de estudio.

e Actividades de reflexion en torno al uso del lenguaje sexista en el idioma estudiado:
por ejemplo, al estudiar las profesiones, los géneros de las palabras, expresiones
coloquiales, etc. Una actividad que podria llevarse a cabo con motivo del Dia del
Trabajo ( 1 de mayo) seria el debate sobre el papel de la mujer en el mundo laboral.

e Dia de la Constitucién (6 de diciembre): con motivo del Dia de la Constitucién, se
propone realizar una actividad en clase en la que se refleje el papel de la mujer en la
democracia y en el que se sefale la importancia de las mujeres en la historia
reflexionando sobre el modelo androcentrista presente aun en nuestra sociedad.

e Ponencias, charlas: la igualdad entre hombres y mujeres; personajes femeninos
importantes para la cultura o la ciencia discriminados histGricamente por su sexo, etc...
impartidas por colaboradores que no sean profesores o profesoras del centro.
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Actividades complementarias y extraescolares

e Blog de igualdad: En afios anteriores, en el marco del desarrollo de este mismo Plan
de Igualdad, se elabor6 en este centro un Blog de Igualdad. En él se insertaron videos
y presentaciones en relacion con la coeducacion en los distintos idiomas estudiados en
nuestra Escuela para que el profesorado pudiera acceder y hacer uso de los mismos
en el desarrollo de sus clases y fomentar el debate y la reflexion por parte del
alumnado en torno a las tematicas presentadas a través de sus comentarios. Dado que
uno de los temas reflejados en los videos es la violencia de sexo, se propondra al
profesorado el andlisis de algunos de estos videos en clase con motivo del 25 de
noviembre, Dia contra la violencia contra la mujer.

e Concurso de redaccion: se llevara a cabo un concurso de redaccion en el idioma de
estudio cuya protagonista sea una mujer singular por su compromiso a favor de los
derechos de las mujeres. El profesorado fomentara la participacion del alumnado de
cada departamento durante los meses de enero y febrero. La fecha limite se
establecera sobre el 8 de marzo con motivo del Dia de la mujer. El fallo y la entrega de
premios —dos por departamento segun participacion del alumnado— se hara efectivo
durante las jornadas culturales que tendran lugar durante ese mismo mes en nuestra
Escuela Oficial de Idiomas de Macael.

e Charla cultural sobre coeducacion: se estudiara la posibilidad de invitar a mujeres
inmigrantes de los alrededores para que a través de sus testimonios presenten el papel
gue tiene la mujer en otras culturas.

EVALUACION

Cuando hablamos de evaluacién podemos hacer referencia a dos cuestiones
principales. En primer lugar deberiamos plantearnos como evaluar al alumnado en cuanto
a su participacion en las actividades propuestas y en cuanto a su actitud.

En segundo lugar como vamos a evaluar la consecucién de los objetivos marcados en
este plan por parte del profesorado del centro en los diferentes ambitos.

La participacion del alumnado en las actividades propuestas sera evaluada dentro
del marco de la evaluacién continua, quedando a criterio del profesorado.

La actitud del alumnado en cuanto a las cuestiones coeducativas sera analizada a
lo largo del curso a través de la observacion en clase del alumnado y de encuestas y
preguntas que el profesor o la profesora realice en clase en torno al tema.

Para evaluar la consecucion de los objetivos marcados por parte del profesorado
en los diferentes ambitos se realizara un sondeo en el que cada docente, de forma
anonima y a titulo personal, marque sus impresiones sobre el alcance y la consecucion
de los objetivos de forma que se pueda reflejar en la memoria final una autoevaluacion
objetiva.

El Coordinador del Plan de la Ilgualdad entre hombres y mujeres,

Juan José Rodriguez Padilla
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